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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ |
Cuota Numero: 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0575 de 2025

Nombre completo del contratista: Maritza del Rosario Fuel Tobar

Documento de identificacion: 1085914819

Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castafio Pérez

Organismo: Secretaria de Educacion Distrital

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a favor de
la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali para el fortalecimiento
en la atencion educativa de estudiantes con discapacidad y capacidad excepcional de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio: Fecha terminacion:
18/Marzo/2025 31/Diciembre/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Treinta y siete Millones Novecientos
Cincuenta Mil pesos MCTE ($37.950.000=)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Cancelado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar
3.795.000= 0= 34.155.000=
$37.950.000= $ $ $
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 76942111
de Pensiones y Riesgos

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1353773349
Laborales

Operador: Enlace Operativo
Fecha de Pago: 21/03/2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
Actividades Ejecutadas:

Elaborar un plan de trabajo que dé cuenta del desarrollo de las actividades contrac-
tuales y este debe estar aprobado por el supervisor del contrato.

La profesional de Apoyo Pedagdgico elabor6 un plan de trabajo que detallé el desarrollo
de las actividades contractuales, el cual fue disefiado con base en los lineamientos esta-
blecidos en el contrato. Este documento permitié organizar y programar las tareas a eje-
cutar, definiendo responsables, tiempos estimados y recursos necesarios. Una vez finali-
zado, el plan fue presentado al supervisor del contrato, quien lo revisé y aprobd, validando
asi su viabilidad y cumplimiento con los objetivos establecidos.

https://drive.google.com/drive/folders/1Sbnlzj5PkOxkJ-sG-zV-vHD{GHwb0Z21

Acompanfar al docente de aula para realizar la valoracion pedagogica de los estu-
diantes con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

Durante el mes de marzo la profesional de apoyo pedagdgico brindé acompafiamiento a
los docentes de las sedes educativas en el proceso de valoracion pedagogica. Donde
identifico habilidades, fortalezas y barreras que presentan los estudiantes en su aprendi-
zaje; en este proceso la profesional resalto el apoyo y disposicion recibido por los docentes
y directores de grupo para iniciar los procesos de valoracion pedagdgico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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https://drive.google.com/drive/folders/1 aS0JPIDeggfmkJyp viwF-L5ne7qWvo

Fortalecer los procesos de inclusién y equidad en la educacién a través del disefio,
acompafamiento a la implementacion y seguimiento a los planes individuales de
ajustes razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagdgicay el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI)

Durante el mes de marzo, la profesional de apoyo pedagdgico elaboro el Anexo 1 del PIAR
con el objetivo de fortalecer los procesos de inclusién y equidad en la educacién. Este
anexo se trabajo en estrecha colaboracion con las familias para garantizar que la informa-
cion se veras y actualizada, promoviendo asi un entorno educativo mas inclusivo y equi-
tativo al ser involucrados en la elaboracion del PIAR.

https://drive.google.com/drive/folders/1gGTU1fh31YEFMYxAUIklyD938MRsYyWPo?usp=drive link

Acompariar a los docentes en la aplicacién de los principios de lainclusion y equi-
dad en la educacién, en beneficio de la diversidad de toda la poblaciéon con disca-
pacidad.

La profesional de apoyo pedagdgico desarroll6 un taller de sensibilizacion con los docen-
tes de la sede Juan Pablo Il, en el cual se abordaron de manera reflexiva y participativa
los principios de inclusion y equidad en la educacion. Este espacio permitié generar con-
ciencia sobre la importancia de reconocer y valorar la diversidad en el aula, especialmente
en relacion con la poblacién con discapacidad. Durante el taller, se brindaron herramientas
y estrategias practicas que los docentes pueden incorporar en su labor pedagégica, fo-
mentando ambientes educativos mas accesibles, justos y respetuosos de las diferencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1LvGg4HkiLRogwyWK8ieRJIFMC IUGKC4Kw

Brindar apoyo integral a las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) en la caracteri-
zacion y registro de estudiantes con discapacidad en el Sistema de Matricula Estu-
diantil (SIMAT), asi como en la actualizacion de sus historias escolares, que inclu-
yen diagndésticos, valoraciones pedagdégicas, informes anuales de competencias o
procesos pedagogicos, y actas de acuerdo incorporadas en el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) de cada estudiante.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Durante el mes de marzo la profesional de apoyo pedagdgico llevé a cabo un proceso de
revision de las carpetas de los estudiantes caracterizados en SIMAT en las categorias de
discapacidad y trastornos; asi como el reporte de nuevos estudiantes para iniciar la ruta
de caracterizacion, en conjunto con el equipo de profesionales de la Secretaria de Educa-
cion Distrital. Como resultado, se determinaron cambios que deben realizarse en el reporte
del SIMAT.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ra72i-Sy5GW -AFTPmMDLF-8aF-
TxoPDR/edit?gid=1460898328#qid=1460898328

Brindar apoyo integral a las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) en la caracteri-
zacion y registro de estudiantes con talento y/o capacidades excepcionales en el
Sistema de Matricula Estudiantil (SIMAT), asi como en la actualizacion del portafolio
de evidencias, el cual incluye la determinacion del potencial de aprendizaje, el pro-
ceso pedagodgico desarrollo de la capacidad o talento excepcional y el acta de
acuerdo incorporado en el Plan Individual de Formacién - PIF de cada estudiante.

La profesional de apoyo pedagdgico llevd a cabo la revision de carpetas de los estudiantes
reportados en SIMAT con capacidades y/o talentos excepcionales de grado primero, los
cuales segun la ruta de atencién deben estar en una etapa de exploracion y no marcados
en SIMAT. Como resultado se generé la actualizacién correspondiente en SIMAT en con-
junto con el equipo de profesionales de la Secretaria de Educacion Distrital.

https://drive.google.com/drive/folders/1TSUox9tOGJcb6-sM55Lv  Lb P5 pBYIiP

Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, asi como los
ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

Durante el mes de marzo, la profesional de apoyo pedagdgico realizé atenciones a familias
para continuar con la ruta de acompafiamiento, inicié con la valoracion pedagdgica y dili-
genciando en anexo 1 del PIAR. Ademas, desarrollo un taller de sensibilizacion sobre
entornos protectores y su participacion en la IE segun el decreto 1421 de 2017

https://drive.google.com/drive/folders/1dE4AXwkvCIJORMho7UeAdmKohvESL CM5jr

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Generar informes mensuales detallados de actividades y un informe de consolidado
del acompafiamiento del profesional de apoyo con propuestas de mejora para el
siguiente afo lectivo; mantener actualizado el Drive con las evidencias solicitadas
y demas solicitudes requeridas por la Secretaria de Educacion Distrital (SED).

La profesional de apoyo pedagdgico gener6 informe mensual de marzo, donde registro
las actividades realizadas durante este periodo de ejecucion contractual. Ademas, man-
tuvo actualizado el Drive institucional con las evidencias solicitadas y atendié oportuna-
mente las demas solicitudes requeridas por la Secretaria de Educacion Distrital (SED),
garantizando asi la transparencia y el seguimiento adecuado de su gestion.

https://drive.google.com/drive/folders/1z-e13X JgXs8D5gOveNI190CFZIOFMe7

Otras actividades:

La profesional de apoyo pedagdgico asistio a las jornadas de capacitacion lideradas por
las coordinadoras de territorio y que tuvo por objetivo socializar la ruta de atencion de los
estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades y talentos excepcionales matricu-
lados en IEO del Distrito de Santiago de Cali, como se relaciona a continuacion:

1. Tema: Reinduccion

Fecha: 07/marzo/2025

Lugar: Sede San Roque de la IE Joaquin de Cayzedo y Cuero

Objetivo: Socializacion del informe de supervision y el alistamiento de las cuentas de co-
bro.

2. Tema: Induccién profesionales de Apoyo Pedagogico

Fecha: 13/marzo/2025

Lugar: Sede Principal de la IETC José Maria Vivas Balcazar,

Objetivo: reconocer los criterios de acompafiamiento a los docentes en la elaboracién de
la valoracion pedagdgica de los estudiantes caracterizados con trastornos y discapacidad.

3. Tema: Induccion profesionales de Apoyo Pedagdgico
Fecha: 14/marzo/2025
Lugar: Sede Principal de la IE Liceo Departamental

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Objetivo: socializar la organizacion del Drive y los formatos/entregables en que se sopor-
tan las actividades ejecutadas mensualmente.

4. Tema: Induccién profesionales de Apoyo Pedagdgico

Fecha: 18/marzo/2025

Lugar: Sede Principal de la IE Republica de Israel

Objetivo: socializar la ruta de atencion de los estudiantes caracterizados con capacidades
y/o talentos excepcionales.
https://drive.google.com/drive/folders/1L0IzrI5SKZuT9KTrdmc203RXS9UhbU-
bPf?usp=drive link

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: El Contratista cumplié con todas sus actividades.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se realizan recomendaciones al Contratista para este periodo.

/7 7. FIRMAS RESPONSABLES
i ,

4
'l

Jhon A;e/énder astafio Pérez
y f

Nombr irma del Supervisor

Nombre y firma del Apoyo a la Supervision (Incluir cuando aplique)

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, marzo 31 de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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